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La Haute école pédagogique du canton de Vaud assure la formation professionnelle des 
enseignant·e·s de tous les degrés de la scolarité. Elle conduit des travaux de recherche et de 
développement centrés sur les besoins de l'enseignement et de l'éducation. Elle propose des 
formations continues et avancées, ainsi qu'une palette de prestations, destinées à l'ensemble 
des professionnels de la formation. 
 
Nous mettons au concours le poste de 
 
Chef·fe de projet - Gestionnaire d’applications (réf. 213) 
 
Entrée en fonction : dès que possible ou à convenir 
Taux d'activité : 100% 
Durée du contrat : contrat de durée indéterminée 
Niveau salarial : classe 11 du RSRC de l'Etat de Vaud 
 
Vos activités principales : 
 

- Gérer et conduire la maintenance, l’évolution et la transition des systèmes du domaine 
Recherche et Open-Science de la HEP Vaud (ORFEE, RPR, CCR-Pro, etc.), en alignement 
avec les besoins métiers et les objectifs stratégiques d'évolution du système 
d'information ;  
 

- Conduire de nouveaux projets en alignement avec les impératifs et objectifs stratégiques 
de la HEP et assurer le déploiement de nouveaux services ; 

 
- Assurer une veille technologique active afin de proposer des solutions innovantes et 

performantes pour les besoins de la HEP en matière de Recherche, Open-Access, Open-
Science. 

 
Ces activités se déroulent au sein du pôle Solutions métier de l’Unité Informatique de la HEP 
Vaud. 
 
Votre profil : 
 

- Diplôme d’une haute école (université, EPF, HES) dans le domaine de l’informatique ou 
titre et/ou expérience jugés équivalents ;  

- Vif intérêt et maîtrise de la gestion de projet (tout le cycle de vie des applications) et 
dans la maintenance et exploitation d’un progiciel ; 

- Expérience professionnelle avérée dans la conception de systèmes, technologies web 
(html, css, REST, Json), bases de données SQL (Oracle, Postgres, MS SQL Server), LDAP 
(AD) et sécurité, BI (concept et outils de reporting, ETL) ; 

- Certification gestion de projet (Hermes 5 ou équivalent) ; 

- Bonne connaissance du système éducatif suisse et de l'écosystème des hautes écoles, 
ainsi que des domaines de l'open-access, open-science, open research data, ORCID, 
Dublin core, notice APA, DOI ; 

- Parfaite maîtrise du français et bonnes connaissances de l’anglais technique, capacités 
de synthèse et de formalisation, sens de l’organisation et de la collaboration et capacité 
d’adaptation dans un environnement dynamique et complexe avec de nombreux 
interlocuteur·trice·s. 
 

Le cahier des charges détaillé est consultable sur le lien ci-après : cahier des charges 
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Délai de postulation : 20 avril 2022 

 

Renseignements : M. Savrak Sar, Responsable de l’Unité Informatique, savrak.sar@hepl.ch, 
tél. +41 (0)21 316 06 01. 

Remarque : Seul·e·s les candidates et candidats ayant postulé par le biais du site internet 
HEP Vaud seront pris en compte. 

La HEP Vaud promeut la diversité de son personnel et assure l’égalité des chances. 
www.hepl.ch 

 


